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  پيشگفتار
  
  

تحولات علمي، اجتماعي، اقتصادي و اكولوژيك در جهان و ايـران ايـن واقعيـت را    
در گسـتره سـرزمين    انسـاني سازد كه پايداري سكونتگاههاي  پيش روشن مي  از  بيش

، خوشبختي و سلامتي نهفته است و اين سه عنصـر، بـا   در سه عنصر راهبردي كاميابي
، حق شهروندي و حـق زنـدگي شـرافتمندانه از دوره    يافتگي توسعهدر نظرگرفتن حق 

جـزو حقـوق همبسـتگي قلمـداد شـده اسـت كـه از        ) 1980از دهـه  (سوم حقوق بشر 
رو در شرايط ايران امروز، سياسـتهاي   اين از. رود وظايف حاكميتي دولتها به شمار مي

گيـري آسـيبهاي اجتمـاعي و     رويه شهرنشيني و تبديل روستاها به شهر، شكل رشد بي
ويــژه كــلان شــهرها از يــك ســو و  اقتصــادي و اكولوژيــك شــديد در شــهرها را، بــه

جمعيت جوان آماده ورود به كار را به همراه روسـتاهاي خـالي از جمعيـت جـوان از     
ضروري است در سياستها و راهبردها بـازنگري   بنابراين امن زده است؛سوي ديگر، د

هـاي شايسـتگي تـأمين مـواد غـذايي       شود تا روستا بتواند رسالت خويش را در زمينـه 
شهروندان، حفظ منابع حياتي و اكوسيستمهاي طبيعي حساس، حفـظ بـازتواني مـردم    

سـتاها و حفـظ ميـراث    شهري ـ از طريق فعاليتهاي گردشگري و اوقات فراغت در رو 
شده در جهـان،   يكي از راههاي تجربه. فرهنگي و ميراث طبيعي ـ به خوبي انجام دهد 

عنـوان   در بازنگري سياستها، توجه به كارآفريني است كـه از آن در متـون توسـعه بـه    
معنـي كـه    برنـد؛ بـدين   ساختار اقتصاد روسـتايي نـام مـي    2و بازآرايش 1بازسازماندهي

سـاز   كننـده و زمينـه   ويـژه در شـرايط امـروزي، فـراهم     روستاها، بـه  ساختار و كاركرد
واقـع زمـين و محـيط     در. وكارهـاي كوچـك و كـارآفرين اسـت     براي كسب 3مزيتها

                                                 
1.  reorganizing 
2.  rearrangement 
3.  advantages 
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وكارهاي جديدي، همانند گردشگري، اوقات فراغت، مديريت ميراث فرهنگـي و   روستا در شرايط امروز كسب

وكارهـاي كوچـك و كـارآفريني     هاي اصلي كسـب  از عناصر و سازه كند كه توليد غذاي با كيفيت را فراهم مي
تواند باعث غلبه بر مسائل و مشكلات موجود، از جملـه بيكـاري،    عنوان فرصتهاي جديد مي اين عناصر به. هستند

فقر، مهاجرت و كاهش آسيبها باشد و ظرفيتي براي كار، بسترهايي براي آمادگي ذهني و فكـري بـراي پـذيرش    
  .انداز ملي و اهداف سكونتگاههاي انساني تلقي شود ا در چهارچوب رسالت چشممسئوليته

هـاي توانمندسـازي،    تنهـا زمينـه   با چنين نگرشـي بـه روسـتا و رسـالت آن در شـرايط امـروز و فـرداي كشـور، نـه         
دي توسـعه  سازي افراد، گروهها، سازمانها و جوامع روستايي، كه از مفاهيم كليدي و راهبر سازي و قابليت ظرفيت

شود، بلكه شيوه مديريت كار و زندگي در روستا به دسـت   پايدار ملي و توسعه پايدار روستايي هستند، فراهم مي
هـاي رسـيدن بـه موفقيـت و دسـتيابي بـه كاميـابي، خوشـبختي و          شود و اين همان شيوه ساكنان آن نيز تقويت مي

  . رود شمار مي سلامتي است كه از اهداف راهبردي سكونتگاههاي انساني به
تنها براي جامعه گسترده روستا در پهنـه سـرزمين    عنوان يك فرايند، پديده، نظام و راهبرد نه بنابراين كارآفريني به

كند، بلكه با تقويت مهارتها و ظرفيت اجتماع محلي، چرخش درآمد در روستاها را تغيير و شـكل   توليد شغل مي
كالاها و ارائه خدمات ضروري بپردازد كه بازار، تمايل چنداني بـه توليـد   تواند به توليد  دهد و حتي مي جديد مي
  .رساني آن ندارد و خدمات

سـاز و   با اين نگرش به تأليف كتابي پرداخته شد تا با فـراهم كـردن ادبيـات مناسـبي در ايـن زمينـه، بتوانـد زمينـه        
گرش ترسيم شده، ابتـدا در فصـل اول بـا    براي رسيدن به اهداف و ن .راهگشا در بازنگري سياستها در كشور باشد

هاي همفكري و همگرايي فراهم شد تـا در فصـل دوم بـا     ارائه يك تعريف مناسب از كارآفريني روستايي، زمينه
شـناختي، يـك ديـدگاه جـامع،      اي كـارآفريني از ديـدگاههاي اقتصـادي، اجتمـاعي و روان     بررسي ادبيات نظريه

جديـد توسـعه، يعنـي توسـعه      4ريني در منـاطق روسـتايي براسـاس پـارادايم    يكپارچه و مناسب براي توسعه كارآف
پايدار، مورد توجه قرار گيرد؛ سپس در فصل سوم به بررسي تجارب ساير كشورها در زمينه كارآفريني، در كنار 

  . شود ويژه كارآفريني روستايي، شناخته تجربه كشورمان، پرداخته شد تا ميزان شكافها در زمينه كارآفريني، به
ريزان، مـديران، محققـان و    دسترس اساتيد، دانشجويان، برنامه  عنوان منبع سودمندي در اميد است كتاب حاضر به

ريـزي شـهري، توسـعه و     ريـزي روسـتايي، جغرافيـا و برنامـه      هاي جغرافيا و برنامه پژوهان در حوزه همچنين دانش
  . تحصيلات تكميلي قرار گيردكشاورزي در سطوح  ترويج روستايي، اقتصاد، مديريت و 

دانيم تا از حمايتهـا و پشـتيبانيهاي مركـز كـارآفريني دانشـگاه تربيـت مـدرس از چنـين          در اينجا بر خود لازم مي
ويـژه رياسـت محتـرم آن،     ، بـه »سـمت «انـدركاران سـازمان    طرحي قدرداني نماييم؛ همچنين از مسئولان و دسـت 

در شوراي سازمان و نيز از مدير محترم گـروه جغرافيـا خـانم دكتـر      جناب آقاي دكتر احمدي و همكاران ايشان
شاه حسيني و سركار خانم معيري كارشناس محترم گروه، داوران ارجمند، ويراستار محترم آقاي عليرضـا فيضـي   

                                                 
4.  paradigm  
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و  باشد كه همه پويندگان راه علم. نوعي زمينه چاپ اين كتاب را فراهم كردند، سپاسگزاريم  و كليه كساني كه به
  .انديشه كاستيهاي موجود را گوشزد نمايند تا در ويرايشهاي بعدي برطرف شود

  
  حمداله سجاسي قيداري  الدين افتخاري عبدالرضا ركن

  دانشگاه عضو هيئت علمي
  تربيت مدرس

  دانشجوي دكتري جغرافيا و
  ريزي روستايي برنامه

 


