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  ترجمشگفتار ميپ

ها   هاي مختلف، فراهم كردن شيوه      شناسي به حوزه    يكي از خدمات ارزندة روان    
سـازد    گـران را قـادر مـي        و ابزارهاي مفيد سنجش و ارزشيابي است كه گزينش        

شـوند، بـا توجـه بـه شـرايط و             اطمينان حاصـل كننـد افـرادي كـه گـزينش مـي            
ين كار ميـسر نيـست مگـر آن         ا. ترين افرادند   ويژگيهاي شغل مورد نظر، مناسب    

ها و ابزارهايي استقرار يابـد كـه قابـل            كه به كمك فرآيند پژوهش علمي، شيوه      
در ايـن صـورت اسـت    . طرفانه، مقبول و مقرون به صرفه باشند   اعتماد، معتبر، بي  

توان اطمينان حاصل كرد تصميمات گزينشي و ارتقايي مديران متـأثر از              كه مي 
  . آنان نبوده، بلكه مبتني بر روش علمي استسلايق و ديدگاههاي شخصي

شناختي در گزينش و در       در اين كتاب كه اصول سنجش و ارزيابي روان        
طور مختصر و نسبتاً فراگير مورد توجه قرار گرفته سـعي شـده              درون سازمانها به  

شـناختي، اعـم از روشـهاي مـداد كاغـذي، يـا               است فنون مختلف ارزيابي روان    
يداني مورد توجه قرار گيرند و ابعاد مختلف، محـدوديتها و           هاي عملي و م     شيوه

قابليـت  «و » اعتبـار «ويـژه بـا مـد نظـر داشـتن مفـاهيم             ملاحظات كاربرد آنها، بـه    
  .تشريح شود» اعتماد

كتاب مشتمل بر هفده فصل است كه فصولي از آن بـه صـورت انتخـابي                
عنـوان منبـع     و يا بـه   عنوان منبع اصلي     شناسي امور استخدامي به     براي درس روان  

قابـل  شناسي كـار      شناسي صنعتي و سازماني و روان       فرعي در دروسي نظير روان    

  كتـاب بـراي مـديران،      در خارج از حوزه دانشگاهي نيز مطالعـة       . استفاده است 
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  .ستابه ويژه افرادي كه با امر گزينش و ارتقاء كاركنان سر و كار دارند، مفيد 

براي چاپ اين اثر تـشكر و       » سمت«زم است از اهتمام سازمان      در پايان لا  

بـه مـديريت اسـتاد      » سـمت «شناسـي     ارتباط مستمر با گروه روان    . قدرداني نمايم 

گيـري از رهنمودهـاي       فرهيخته سركار خانم دكتر پريرخ دادسـتان باعـث بهـره          

 سازي كتاب شده است كه بدين وسيله مراتـب          ايشان در مراحل ترجمه و آماده     

نظر و زحمات     همچنين از دقت  . دارم  قدرداني و امتنان خود را از ايشان ابراز مي        

گيرانة كارشناس محترم گروه، سركار خانم زهرا گودرزي تشكر و قدرداني             پي

بدون ترديد اصلاحات انجام شـده در كتـاب توسـط ويراسـتار محتـرم               . كنم  مي

كدسـتي و روانـي مـتن       سزايي در انـسجام، ي       نقش به  پريوش طلائي سركار خانم   

 همچنـين از    .دارم  داشته است كه سپاسگزاري خود را از زحمات ايشان ابراز مي          

آراي محتـرم     خوان محترم سركار خانم پروانـه خـادمي و صـفحه            زحمات نمونه 

  .كنم فرد تشكر و قدرداني مي سركارخانم محبوبه بدخشان

 احتمـالي   رغم تلاش به عمل آمده براي به حداقل رساندن خطاهـاي            علي

در مراحل ترجمه و چاپ كتاب، ممكـن اسـت برخـي لغزشـها صـورت گرفتـه                  

شود نظرات اصلاحي خود را بـه نـشاني           باشد كه از خوانندگاه محترم تقاضا مي      
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  اندربارة مؤلف

ن ي اول ـ يو.  اسـت  يدارِ رسـم    تي و صـلاح   يشـغل شناس     روان كي كوك كمار
رد و از ك ـسفورد اخـذ  ك ـ خود را از دانـشگاه آ يتراك و درجة د يلي تحص كمدر

 در يشــناخت  روانيابيــ و ارزي شــغليشناســ  رواندر مقــام متخــصص 1968ســال 
 ســه آزمــون يار استانداردســازكــت ياو هــدا. داشــته اســتت يــار فعالكــط يمحــ

 يتي شخص ريخت يا، راهنما يفرنيالك يشناخت   پرسشنامة روان  يعني مهم،   يتيشخص
ا بـه عهـده     يتانيا در بر  ه ر ي پا ين فرد ي روابط ب  يابي گز و پرسشنامة جهت   يبرز  ري يم

شتازِ ي ـران پ  از ناش ـ  يك ـيسفورد،  ك ـ آ يشناس ـ  ر سـابق انتـشارات روان     ي و مـد   داشته
 يروينش ن ينة گز ي در زم  يا   گسترده ي پژوهشها يو.  بوده است  ايتانيآزمونها در بر  

 يشــناخت  روانيرخهــا مي، از جملــه نــيشــناخت  رواني آزمونهــاي و اجــرايانــسان
 انجـام داده    ي بهداشت ينان مراقبتها كاركابق و    س يستيمونك يشورهاكران در   يمد

ه توسـط   ك ـ چهـارم، اسـت      ، چـاپ  ي انـسان  يروي ـنش ن يگـز تاب  ك و مؤلف    است
 بـه  كوك ـ كمار.  منتشر شده است2003 در سال John Wiley & Sonsانتشارات 

  . مشغول استيار در دانشگاه سوانسك يشناس س روانيتدر
ه در  ك ـ اسـت    يدار رسـم    تي صـلاح  يشناس شغل    روان كيپس  يرك يبر

 و ورزش بـه طـور مـستقل بـه مـشاوره مـشغول               يصنعت، تجارت، آموزش عـال    
بـا  .  است يگر  ي و مرب  يابي، ارز ي سازمان ي و بالندگ  يريادگيق او در    ئعلا. است

نـة  ي در زم  ير آمـوزش، ممـتحن خـارج      ي مد در مقام پس  يرك يه بر كنيتوجه به ا  
  ت آزمونهـا در انجمـن     يز صلاح ي و مم   رده بالا  ي در مدارس بازرگان   يسانمنابع ان 
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 افـراد   يابي ـود از ارز  ، تجارب گستردة خ ـ   ردهكفه  يا انجام وظ  يتاني بر يشناس  روان
نگتـونِ  يپس در دارت  يرك ـ يبر.  داشته است  يتاب ارزان كن  ي را به ا   اركط  ير مح د

  .ندك يار مكدوون 
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  شگفتار مؤلفانيپ

 يابي ـ و ارزار سـنجش ك ـ مختلف مشغول ي را در بخشها يما هر دو نفر چند سال     
 يشـناخت   ان رو ياربرد آزمونها كنة  ي در زم  ي و تجربه فراوان   ميا   بوده يشناخت  روان

 يابيــن فنــون ارزيه بهتــركــاز اســت يــ نيتــابكم بــه يردكــمــا احــساس . ميــدار
  .ندكح يران تشري مديقابل فهم برا يا وهي را به شيشناخت روان

. باشـند  يمبتن ـ شده بر پژوهش و نقد      حات ارائه يه توض كقصد ما آن است     
ز ي ـ ن ياريس؛ متأسفانه فنون ب ـ   د وجود دار  يشناخت   روان يابي ارز ي برا يديفنون مف 
 ي راهنمــايبــرام يــقــصد دار. ه واقعــاً ارزش اســتفاده را ندارنــدكــدارد وجــود 

در نظـر   . مين ـك سـره را از ناسـره جـدا          يران صف و منـابع انـسان      يو مد  يمش  خط
 قابـل   يم بـه زبـان    ي باشد تا مفاه   يو دانشگاه  يمتر نظر ك نگارشمان   كم سب يدار

  .ح داده شونديران توضي مديهم براف
 معطـوف  راشـوند توجـه خـود     يه شرح داده م ـ  ك ييپژوهشهادر انتخاب   

ه از  ك ـ يير پژوهـشها  ك ـذ م و از  ي ـا  ردهك ـ» يواقع ـ«ران  يو مـد  » يواقع ـ«نان  كارك
ا از  ي ـننـد   ك ينـان اسـتفاده م ـ    كاركر  يا سـا  يران  ي مد يساز  هيان جهت شب  يدانشجو

  .ميا ردهكاند، اجتناب  ردهكار استفاده ك يشگاهي آزمايهايساز هيبش
ــا ــراد زم ازيليم ــ اف ــ يادي ــا را در تهك ــه م ــة اي ــاب كن ي ــت ــد ك ياري ردن

ــگزار ــك يسپاس ــا. مين ــثكم از يلياولاً، م ــز ي ــة گ ــشگران عرص ــنش ير پژوه ه ك
 خود را  يساز  ا در حال آماده   ي در حال چاپ     يقاتي تحق يسخاوتمندانه گزارشها 

  يها ان دورهيران و دانشجوياً، از مديثان. مينك ير و قدردانكاند تش  ما فرستادهيبرا
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 ياري ـاب  ت ـكن  ي ـ ا نگـارش در  مـا را      آنهـا  يه سؤالات و اظهارنظرهـا    ك يآموزش
 شك ـمكارن هـاوارد بـه خـاطر        ك ـخانم  ثالثاً، از   . مينك يرسانده است سپاسگزار  

م از گـروه    يليان، مـا  ي ـدر پا . مين ـك ير م ـ كتـاب تـش   كرفتـه در    ارك ال بـه  كش ـبابت اَ 
شان يــهاكمكت و يــام بــه خــاطر حJohn Wiley & Sons انتــشارات يشناس ـ روان

  .مينك يسپاسگزار
  

  كوك كمار

  پس يرك يبر

  

  


