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هدف حقوق تأمین اجتماعی حمایت از افراد جامعه در برابر خطرات ناشی از فقدان یا زوال قدرت کسب درآمد است. 
شرایط لازم ب  ستقیمی دارد.     جامعه به عنوان یک کل در تأمین حداقل  ضاي خود نفع م شرافتمندانه اع راي تداوم حیات 

ــرافتمندانه   ــتانداردهاي لازم براي تأمین زندگی ش زیادي به  آثار اجتماعیدر واقع جلوگیري از فقر و تأمین کمترین اس
 .اي به این حوزه دارندوجه ویژهتدنبال دارد. از این رو دولتها 

ــتا مقررات حوزه حقوق تأ ــت. در همین راس ــت که تغییر و تحول آن زیاد اس مین اجتماعی در زمره مقرراتی اس
نبه جیکی از علل این امر انتظارات اجتماعی از دولت در مورد مقوله تأمین اجتماعی است. بدین توضیح که با توجه به   

ــیوه گذار ارائه حمایت جدیدي را لازم می     این حوزه، هرازچندگاهی، قانون   امري و حمایتی بودن مقررات   داند و یا شـ
شخیص می    ستلزم تغییر ت ست.      ارائه آن را م شه خویش ا صلاح مقررات در پی اجرایی کردن اندی دهد و از راه تغییر و ا

ضـمن اینکه هیئت عمومی دیوان عدالت اداري و مراجع قضـایی دیگر نیز با صـدور آراء متعدد تفسـیرهاي جدیدي از     
ــله زمانی بین چاپ     پندارند برمی  ی تحقق آنچه که عدالت می    گزینند و از این رهگذر در پ  مقررات برمی   آیند. در فاصـ

ست  شده که در متن و زیرنویس       نخ صویب  سوم، مقررات جدیدي ت سوم      تا چاپ  ست. در چاپ  شده ا کتاب اعمال 
 تلاش شده است تا مقررات جدید به همراه توضیحات لازم در متن و پاورقی کتاب ذکر شود.

قانون تأمین اجتماعی  38اي، اصــلاح ماده در ارتباط با منع برخورداري از چند حمایت بیمهاین مقررات به ویژه 
 برخی از مقررات است. اجراي ناظر به محاسبه حق بیمه قراردادهاي پیمانکاري و تمدید یا اتمام مهلت

 ر چاپهمچنین در خلال تدریس کتاب حاضــر در دانشــکده حقوق، برخی از کاســتیهاي اثر روشــن شــد که د
 حاضر مرتفع گردید.

شتباهات تایپی و ویرایشی از قبیل سال وضع قانون و مواردي از این دست نیز با دقت بیشتري بازبینی و          معدود ا
 اصلاح گردید.
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 مقدمه
 

س  کلیه و کارمندان و کارگران از دارند؛ سروکار  اجتماعیتأمین  با نحوي به جامعه افراد تمامی امروزه  که انیک
 1اجتماعیأمین ت حقوق ندارند. کارفرمایی که کسانی  و آزاد مشاغل  شاغلین  تا گرفتهکنند می کار دیگري براي

بگیران نیز از موضــوعات مورد 3مســتمري حقوق بلکه ،پردازدنمی 2فعال جمعیت و شــاغل افراد حقوق بهصــرفاً 
 مقررات زا توجهی قابل سهم  نیز خصوصی   و دولتی کارفرمایان تکالیف و حقوق دیگر طرف از است.  آنبحث 
صاص  خود به را اجتماعیتأمین  ست.  داده اخت سزا  اهمیتی اجتماعیتأمین  حقوق شناخت  پس ا  دو نای براي ب
ــته ــدهبیمه کارفرماي عنوان به نیز دولت دارد. دس ــندوقهاي حامی یا ش ــدگان بیمه ايِبیمه 4ص تأمین  حقوق باش

  رراتمق تدوین براي آن بر حاکم مقررات و اجتماعیتأمین  اصــول با آشــنایی همچنین اســت. مرتبط اجتماعی
سب،  ست  ضرورتی  منا ضا  امر در انکارناپذیر. ا سلط  نیز، ق سبی  ت شته  این به ن ست.  لازم ر   ءآرا از ايارهپ مطالعه ا

 تماعیاجتأمین  حقوق با کافی آشــنایی عدم آنها، از برخی صــدور علت کهدهد می نشــان خوبی به انتقاد قابل
 .باشدمی

 تدریس مســتقل ايرشــته عنوان تحت ما دانشــگاههاي در هنوز موضــوع، این روزافزون اهمیت وجود با
ــود نمی ــکده از کمی تعداد در وش ــودمی ارائه اختیاري درس عنوان به فقط حقوقهاي دانش   این، وجود با .ش

  علاوه که چنانآن پیمودند. را رشته  این علمی توسعه  و بسط  راه خود، و نشدند  دولت اقدام منتظر ما دانانحقوق
 کتاب یک یخال جاي ولی است؛  یافتهتألیف  نیز متعددي کتب ،نامهپایان و رساله  قالب در متعدد يپژوهشها  بر

  درسی  کتاب یک عنوان به پژوهشی،  جنبه بر علاوه و باشد  پرداخته اجتماعیتأمین  مسائل  همه به که جامع نسبتاً 
  است. شدهف تألی اجتماعیتأمین  حقوق درس سرفصل به توجه با حاضر کتاب بود. ملموس باشد استفاده قابل

اند این اجتماعی کار عملی و اجرایی کردهمؤلفان کتاب پیش رو که خود سالیان متمادي در زمینه حقوق تأمین 
اند. در نگارش این تحقیق تلاش شده است تا موضوعات نظري را احساس و اقدام به تألیف این کتاب نموده خلأ

 براي اشخاصی که با مسائل ،ظران و دانشجویاننو علمی با مسائل عملی و اجرایی همراه شود تا علاوه بر صاحب
 5نیز رهگشا باشد. اندمرتبطعملی تأمین اجتماعی 

1.  droit de la sécurité sociale / social security law 
2.  active group/active population 

 و شده یمهب به درآمد از قسمتى  یا تمام قطع جبران منظور به قانون این در مقرر شرایط  طبق که است  وجهى از عبارت مستمرى «  .۳
  باید اجتماعی).تأمین  قانون 2 ماده 16 (بند »شــودمى پرداخت آنان به وى بازماندگان معیشــتتأمین  براى او فوت صــورت در

 .شودمی پرداخت (periodical payment) ايدوره صورت به که است وجهی مستمري افزود
شکیلاتی  به صندوق   .٤ شخص  مالی منابع داراي کهشود  می گفته ت ست  تعهداتی و م  این يگذارسرمایه  و اداره محل از باید که ا

وبیش مک دولت است عمومی خدمتی انجام متولیاینکه  دلیل به اما، است استقلال داراي مالی لحاظ ازهرچند  و شود انجام منابع
ستقلال  صندوق  هرچند دارد. نظارت آن بر صیت    داراي الزاماً اما دارد، مالی ا ست  حقوقی شخ ست  ممکن و نی ه زیرمجموع ا

تأسیس   را بیکاريه بیم صندوق  نام به صندوقی  26/6/1369 مصوب  بیکاريه بیم قانون مثال، براي باشد؛  دیگري بزرگ صندوق 
ه ادم موجب به سازمان  و دارد مالی استقلال هرچند  مزبور صندوق  است.  اجتماعیتأمین  سازمان  آنه ادار متولی که است  کرده

 فاقد اما ،کند نگهداري جداگانه را بیکاريه بیم مقرري پرداخت و بیکاريه بیم حق درآمدحسابهاي   است  مکلف قانون آن 10
صیت   ستقل  حقوقی شخ صوص  و است  م   .دگیرمی قرار دعوا طرف اجتماعیتأمین  سازمان  صندوق  این تعهدات و حقوق درخ

.5 ص، 9الف)، ش  1387.: بادینی (ك.ر
 

 دو نای حقوقی مدیریت همراهی با مسـلح  نیروهاي اجتماعیتأمین  سـازمان  و کشــوري بازنشـسـتگی   صـندوق  به راجع مطالب  .٥
 زانعزی این لطف ازدانند می فرض خود بر نگارندگان اســت. شــدهتألیف  خراســانیجناب آقاي  و توبی آقاي جناب صــندوق
  نمایند. قدردانی
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