
1 

 
 
 مقدمه

 
 
 و پژوهشگران مختلـف     است 1 عمومي شناسي روشنوعي  ) 2002 (مشناسي لينها   روش

ي و كيفـي آن را در عمـل پيـاده    هاي مختلف كماند با استفاده از استراتژي   تلاش كرده 
فـصل اول كليـاتي از كتـاب ارائـه          . پـردازد  مي  به استراتژيها  اين كتاب  رو  ازاين،  كنند
پـردازي در فـصل        و نظريه  فراتحليلاستراتژي  ،  اسي لينهام شن با پذيرش روش   .دهد مي
. احـصا شـده اسـت     ) 2002 (2 كه هستة اصلي آن از نوشـتة يانـگ         شود  معرفي مي  دوم

 يهـا   هنوشـت از  پـردازد كـه      ي مـي  پـرداز   نظريـه  و   بنيـاد   داده به بررسي نظريه     سومفصل  
ي و  ســاخت اجتمــاعةدر فــصل چهــارم نظريــ. برداشــت شــده اســت) 2002 (3ايگــن
. دهـد  شكل مي ) 2002 (4لود كه اساس آن را ديدگاه ترنب      گرد  پردازي ارائه مي   نظريه

 كـه نگـاه     گيـرد  مـي پردازي مـورد بحـث قـرار         مطالعة موردي و نظريه   پنجم  فصل  در  
 بـه پيونـد بـين       شـشم فـصل   .  در آن مـستتر اسـت      )1989(و آيزنهارت   ) 2000 (5دولي

كوشـيده   مؤلـف  كـه خـود   ختصاص دارداپردازي   ي تركيبي و نظريه   ها  هپژوهش شيو 
اي اسـت تطبيقـي از        مطالعـه  هفـتم فـصل   .  به نوعي بين آنهـا پيونـد برقـرار كنـد           است

  .تنظيم شده است) 2002 (6 نوشتة توراكوبراساسپردازي كه بيشتر  استراتژيهاي نظريه
ه به اين نكته بينديشد كه اثر حاضر تـا چـه حـدي كامـل و                 ك بيش از آن   مؤلف
، افزايـد   دارد كه آيا چيزي به دانـش خواننـده مـي           تأكيدت بر اين نكته     بدون عيب اس  

 اعـم و  طور  بهپردازي در علوم اجتماعي     نظريهآيا در وضعيت كنوني دانش در حوزه        
                                                                                                                             
1.  general methodology  
2.  Yang 
3.  Egan  
4.  Turnbull  
5.  Dooley  
6.  Torraco 
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 مبحــث يتوانــد ســهم انــدكي در ارتقــا در ايــران مــي اخــص طــور  بــهمــديريت علــم 
  ترديـد در خوانـدن       نيـز بـي    منـد  ذوق و علاقـه     خواننـده خـوش    .پردازي ايفا كند   نظريه

   در نظريـه و عمـل      ي را ئ ـبه اين مهم عنايت كند كه اثـر حاضـر چـه خلا            بايد  يك اثر   
  .كند پر مي

انـد   از همة كساني كه به نوعي در غنا بخشيدن به اين مجموعه نقش ايفا كـرده             
يي اسـت كـه در محـضر    هـا  هترديدي نيست كه ايـن اثـر حاصـل آموخت ـ         . سپاسگزارم

 مؤلـف شـك نقـصان در كتـاب بـر عهـدة             بي. ما ته آموخ شته مديريت بزرگ ر اساتيد  
هـاي بعـدي مـد      پان و انديـشمندان در چا     نظر  صاحب،  است و پيشنهادهاي خوانندگان   

نقـد و   ،  شناسـي پـژوهش    محتواي اين كتاب بـا دروس روش      . نظر قرار خواهد گرفت   
 و مـديريت    ي سـازمان  هـا   هو مباني فلسفي نظري   ،  ي سازمان و مديريت   ها  هبررسي نظري 

 كتاب طوري ارائه شده     چهارچوب مديريت متناسب است ولي      ياي دكتر ها  هدر دور 
تواننـد   ي جـانبي مـي  ها هپردازي با مطالعة كتب و مقال  است كه همة پژوهشگران نظريه    

  . از آن استفاده كنند
 كه زمينه چاپ اين كتاب را فـراهم آورده و           »سمت« سازماناز مديران محترم    

  . منماي اند سپاسگزاري مي نظرهاي خود به غناي كتاب افزوده   و دقتاهيبينبا ريز
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